ZAKLAD OBSLUGT NIERIICHOMOSC
POWIATU SZCZECINECKIS GO
al KodeciuszkidT-4¢
78-400 SZCZEC
WP 673-1680-43-3) RE: :ION oAzl
tel./ fax 94 374.01-13 ZARZADZENIE Nr 3/2009
Kierownika Zakiadu Obslugi Nieruchomosci Powiatu Szczecineckiego

z dnia 18 czerwca 2009r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikéw Zakladu Obslugi Nieruchomosci
Powiatu Szczecineckiego

Na podstawie art. 39 ust. 1 1 2 ustawy z dmia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458)

zarzgdzam wprowadzenie

REGULAMIN  WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW ZAKLADU  OBSLUGI
NIERUCHOMOSCI POWIATU SZCZECINECKIEGO

L Postanowienia ogélne,

§ 1. 1. Reguiamin wynagradzania, zwany dalej ,,Regulaminem” okrejla:
a) wymagania kwalifikacyjne pracownikow i szczegétowe warunki wynagradzania,
b) warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania nagrod innych niz
nagroda jubileuszowa,
¢) warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego i za prace w
godzinach nocnych.
2. Regulamin obowigzuje pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace.
3. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy przyshuguja wszystkie skiadniki
wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalne] do wykonywanego czasu pracy okreslonego w umowie
0 prace.

§ 2. liekroc¢ w regulaminie jest mowa o:

a) ,ZON” - omacza to Zakiad Obstugi Nieruchomosci Powiatu Szczecineckiego,

b) ,.Kierownik ZON ” - oznacza to Kierownika Zaklad Obshugi Nieruchomosci Powiatu
Szczecineckiego ,

¢) ,,pracowmku” - 0znacza to osobe zatrudniona w Zaklad Obshugi Nieruchomosci Powiatu

i Szczecineckiego na podstawie umowy o prace,

d) ,,Regulaminie” — oznacza regulamin wynagradzania pracownikoéw Zaktadu Obslugi
Nieruchomosci Powiatu Szczecineckiego

¢),,ups” - nalezy przez {0 rozumie¢ ustawe z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach

samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458),
f) ufp - nalezy przez to rozumieé¢ ustawg o finansach publicznych z dnia 30 czerwca 2005r. ;
(Dz. U. Nr 249, poz. 2104 z pbzn.zm.),
g) ,.hajnizszym wynagrodzeniu” - oznacza najnizsze wynagrodzenie w I kategorii zaszeregowania




okreslone w zalaczniku nr 1 do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398).

§ 3. Pracownik wlasciwy do spraw kadr zapoznaje z treicig Regulaminu kazdego przyjmowanego
do pracy pracownika, przed rozpoczgciem przez niego pracy. Os$wiadczenie pracownika o
zapoznaniu si¢ z Regulaminem zostaje dotaczone do jego akt.

. Wymagania kwalifikacyjne iszczegblowe warunki wynagradzania

§ 4. Wprowadza si¢ szczegblowe wymagania kwalifikacyjne pracownikow, kategorie
zaszeregowania na poszczegélnych stanowiskach oraz stanowiska, na ktorych przydzielany bedzie
dodatek funkcyjny, stanowiace zatacznik Nr 1 do zarzadzenia.

§ 5. 1. Pracownikowi przystuguie wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.
2. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig prace, nagroda
jubileuszowa, jednorazowa odprawa w zwigzku z przejSciem na emeryturg lub remte z tytwlu
niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreflonych
w odrgbnych przepisach.

3. Pracowntkowi zatrudnionemu w niedzielg lub §wigto przysluguje inny dzten wolny od pracy w
okresie rozliczeniowym lub wynagrodzenie na zasadach okre§lonych w Kodeksie pracy.

§ 6. 1. Wynagrodzenie za pracg wyplaca si¢ z dolu w 26 dniu kazdego miesiaca, Jezeli ustalony
dzien wyplaty za prace jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca sie w dniu
poprzedzajacym. Wynagrodzenie wyplacane jest w kasic ZON lub na konto pracownika, po
uprzednim wyrazeniu przez niego zgody na pimie.

2. Wyplata wynagrodzenia za dnt niezdolno$ci do pracy iub zasitkow chorobowych dokonywana
jest w terminie do dnia 26 nastgpnego miestaca. Jezeli ustalony dzieh wyptaty za prace jest dniem
wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplaca si¢ w dniu poprzedzajacym.

§ 7. Ustala si¢ tabele miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego w poszczegolnych
kategoriach zaszeregowania stanowiaca Zatacznik nr 2 do zarzadzenia.

H1. Warnnki przyznawania eraz warunki i spos6b wyplacania nagrod

§ 8. 1. W ramach posiadanych $rodkoéw na wynagrodzenia, za szczeg6lne osiagnigcia w pracy

zawodowe] pracownikowi moze by¢ przyznana nagroda.

2. Nagrode moze otrzymaé pracownik, ktory przepracowal w ZON co najmniej 6 miesigcy.

3. Nagroda ma charakter indywidualny, uznaniowy i jest przyznawana kwotowo.

4. Nagroda moze by¢ przyznana pracownikom, ktorzy spelniaja warunki w ust.1 , wyptacana z
okazji waznych rocznic i uroczystosci obchodzonych przez pracownika jak réwniez $wiat
panstwowych oraz samorzadowych.

5. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje Kierownik ZON, w ramach posiadanych Srodkéw
na wynagrodzenia.




§ 9. Nagroda nie moze by¢ przyznana pracownikowi, ktory w okresie ostatniego roku:
1) zostal ukarany karg porzadkowa,
2) niezgodnie z przeznaczeniem wykorzystat zwolnienie lekarskie,
3) z wlasnej winy wyrzadzit szkode ZON,
4) przystapit do pracy w stanie nietrzezwym.

IV. Warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego

§ 10, 1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych urzedniczych, zwiazanych
z kierowaniem zespolem, przystuguje dodatek funkcyjny.
2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 przyshiguje réwniez pracownikom zatrudnionym na
stanowiskach niezwiazanych z kierowaniem zespolem, a zwigzanych z koordynacja zadan.
Powierzenie funkcji koordynatora nastgpuje w formie pisemnej. Stanowiska dla ktdrych
przewiduje si¢ dodatek funkcyjny okresla zalacznik Nr 1 do zarzadzenia.
3. Stawki dodatku funkcyjnegoe okresla zatacznik Nr 3 do zarzadzenia.

§ 1. 1. Z tytulu okresowego zwigkszenia obowiazkow shuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadafi, pracownikowi moze byé przyznany dodatek specjalny w kwocie wynoszacej co
najmniej 20 % i nieprzekraczajacej 40% lacznie wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku
funkcyjnego w ramach posiadanych srodkow na wynagrodzenia.

2. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony w okresie wykonywania obowiazkow,

o ktérych mowa wust. 1.

V. Warunki przyznawania dodatku ze wzgledn na charakter pracy lub warunki pracy
oraz dodatku za prace w porze nocnej

§ 12. 1. Kierownik ZON w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia, moze przyznac
pracownikowl dodatek za charakter pracy lub warunki pracy w kwocie¢ nie¢ przekraczajacej 40 %
lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

2 . Dodatek moze by¢ przyznany na czas okreslony.

§ 13. Pracownikowi wykonujagcemu pracg w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia
za kazda godzing pracy w porze nocnej w wysokosct 20% stawki godzinowej wynagrodzenia
zasadniczego, nie nizszy jednak od dodatku ustalonego na podstawie art. 151 § I kodeksu pracy

VL Peostanowienia koncowe

§ 12. W sprawach nie uregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie przepisy
ustawy z dnia 21 listopada 2008 1. o pracownikach samorzadowych oraz rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U.
Nr 50, poz. 398) oraz przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998r. Nr
21, poz. 94 z p6in. zm.).



§ 13 Kierownik ZON w kazdym czasie udostgpnia na zgdanie pracownika Regulamin i w razie
potrzeby wyjasma jego tresé.

§ 14. Wszelkie zmiany Regulaminu nastgpuja w formie pisemnej w trybie obowiazujacym dla
jego ustalania.

§ 16. Niniejszy Regulamin wchodzi w Zycie po uplywie 14 dni od podania go do wiadomosci
pracownik6w przez wywieszeni¢e na tablicy ogloszen ZON Powiatu Szczecineckiego.




Zalgcznik Nr 1 do Zarzqdzenia Nr 03/2009

TABELA STANOWISK
wymagane kwalifikacje, kategorie zaszeregowania oraz ustalenie stawek dodatku funkcyjnego

na okreslonych stanowiskach

Stanowiska kierownicze urzednicze

Zakiadu Obstugi Nieruchomosci
Powiatu Szczecineckiego
z dnia 15 czerwea 2009 r.

Lp. | Stanowiske Kategoria | Maksymalna | Wyksztalcenie | Staz
zaszerego | stawka pracy (w
wania dodatku latach)

funkcyjnego

i Glowny ksiegowy XVi- 7 wg odrebnych 5

XVIH przepisow
Stanewiska urzednicze |
1 Inspektor X-XIV wyzsze?) 2
$rednie) 4
inspektor do spraw wedlug odrgbnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy
2 | Samodzielny referent VI - X wyzsze?) 2
starszy ksiegowy srednie®) 4
3 Starszy referent, VI-IX wyzsze?) -
starszy intendent,
starszy laborant, §rednie?) 2
starszy statystyk,
podinspekior,
ksiggowy,
kasjer
4 | Referent V- VI srednie) -




Stanowiska pomocnicze i obslugi

1 Kierownik: warsztatu, pralni, VHI - X1 4 wyZsze?) -
recepdji, wypozyczalni sprzgtu,
kuchni, stotéwki rednie’) 4
2 | Recepcionista IV - VIII srednie®) 1
zasadnicze 2
zawodowe 5)
3 | Sekretarka, maszynistka IV-X Srednie 3) -
4 | Pomoc administracyjna m-v Srednie 3) -
{(biurowa, techniczna,
laboratoryjna)
5 | Kierowca samochodu V-VHi wediug odrebnych przepiséw
0sobowego
6 | Rzemieslnik (murarz, malarz, V-Vl $rednie -
betontarz, stolarz, ciesla, zawodowe
gajowy, dekarz, monter, kowal,
slusarz, tokarz, frezer, tapicer,
spawacz, elekiryk, mechank,
mechanik-diagnosta,
elektromechanik, elektromonter, Zasadnicze 5)
radiomechanik, kucharz, zawodowe 1
krawiec i inne), odpowiednie
konserwator, wyszkolenie w
robotnik wykwalifikowany zawodzie
7 Praczka, VI - VIl Podstawowe -
szwaczka, 4
prasowaczka,
detaszer,




maglarz
8 | Robotnik gospodarczy nm-vi zasadnicze -
zawodowe 5)
(magazynowy), Podstawowe 4)
powielaczowy
S | Pokojowa, vV-VviI Podstawowe -
fazienny, 4
kapielowy,
robotnik do pracy lekkiej,
wozak
10 | Portier, szatniarz, dozorca, H-V Podstawowe -
dzwigowy, wozny, sprzataczka s
laboratoryjna, pomoc palacza
€.0.
11 | Sprzataczka I-Iv Podstawowe -
4)
12 | Robotnik I-1v Podstawowe -
R4

Stanowiska, na ktérych nawigzanie stosunku pracy nastgpuje w ramach robét publicznych lub

prac interwencyjnych

1 | Pracownik II stopnia X- Wy2sze 5
wykonujacy zadania w ramach - XIV
robdt publicznych lub prac
] VHI - XII WyZsze 4
interwencyjnych
srednie 5
wyZsze 2
VIT - X1 $rednie 4
2 | Pracownik I stopnia wykonujgey | VI-X wyZsze -
zadania w ramach robot V- IX érednie )

publicznych Iub prac

interwencyjnych




¥ Szczegdlowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych
stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na
podstawie umowy o prace, uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie, przy czym do stazu pracy
wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wilicza si¢ wykonywanie dzialalnosci
gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy.

Wymagane kwalifikacje dla pracownikéw shuzby bezpieczefnstwa 1 higieny pracy okreslaja odrgbne
przepisy.

¥ Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w
odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stamowisk urzedniczych, na ktorych
stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o pracg, a takze wymagania okreslone w ustawie
stosownie do opisu stanowiska.

% Srednie o profilu ogéinym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadah na stanowisky, a
w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do
opisu stanowiska.

? Podstawowe lub umiejetnosé wykonywania czynnosci.

%) Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku.

Pracownicy, ktérzy w dniu wejcia w zycie ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458) nie spelniajg warunku dot. wyksztalcenia, moga by¢
zatrudmieni na dotychczasowych stanowiskach.




Zalgeznik Nr 2 do Zarzqdzenia Nr 03 /2009
Zaktadu Obstugi Nieruchomosci
Powiatu Szczecineckiego

z dnia 15 czerwca 2009 r.

TABELA
miesigeznych kwot wynagrodzenia zasadniczego w poszczegbinych

kategoriach zaszeregowania

Kategoria Minimalna kwota w ziotych

ZASZRIegOwWania

1.100 - 1.500

1.120-1.700

1,140 — 1.850

1.160—1.900

1.180 -~ 2.000

1.200 ~2.100

1.220 -2.250

1.240 - 2.400

1.260 — 2.600

1.280 ~ 2.800

1.300 - 3.000

1.350-3.250

1.400 -3.500-

1.450-3.700

1.500 — 3.850

=1 =1 P e e P R T

1.550 — 4.000

2

1.600 - 4.200

:

1.650 - 4.550

&
>

1.700 - 4.700




Zalgcznik Nr 3 do Zarzqdzenia Nr 03 /2009
Zakladu Obslugi Nieruchomosci
Powiatu Szczecineckiego

z dnial5 czerwea 2009 1.

TABELA
stawek dodatku funkcyjnego
Stawka Procent najnizszego
dodatku wynagrodzenia zasadniczego
funkcyjnego
1 do 40
2 do 60
3 do 80
4 do 100
3 do 120
6 . do 140
7 do 160
8 do 200
9 do 250




